
Cohousing op maat van 55-plus

EEN BESTUURDER 
MET VERANTWOORDELIJKHEID
COMMUNICATIE

Abbeyfield Vlaanderen zoekt 

We kijken uit naar een nieuwe bestuurder om mee de visie en de missie van
Abbeyfield in Vlaanderen uit te bouwen en cohousingprojecten op maat van
55- plus te verwezenlijken. Als bestuurder denk je mee na over de werking en
toekomst van de organisatie.

Graag een mailtje met je motivatie en een voorstelling van jezelf
naar charlotte.hanssens@abbeyfield.be

Laat het ons weten?
Lijkt dit je wat?  

www.abbeyfieldvlaanderen.be
info@abbeyfieldvlaanderen.be
www.facebook.com/abbeyfieldvlaanderen

Alvast bedankt!

Ben je geboeid door het verhaal en hoe we dit best brengen naar onze
verschillende stakeholders?
Heb je een scherpe en kritische geest, die constructief wil meedenken
over de strategie van Abbeyfield?
Vind je het bovendien fijn om te pionieren in een klein team van
professionals en vrijwilligers? 
Mogen we in de beginfase ca. twee dagen per week op je rekenen? Na
verloop van enige tijd volstaat één dag.

Ben jij de bestuurder die we zoeken?

Een cruciale plaats in een interactief team van gemotiveerde en
enthousiaste professionals en vrijwilligers, elk met hun eigen expertise. 
De kans om mee te helpen aan de groei en promotie van een woonconcept
met een relevante maatschappelijke waarde. 
Een schat aan kennis inzake cohousing op maat van 55-plus en het sociaal
woonbeleid in Vlaanderen. 
De mogelijkheid om dit boeiende project, dat nu in de startblokken staat, op
korte termijn te laten uitgroeien tot een vaste waarde in Vlaanderen. 
Regelmatige meetings in Brussel of Mechelen (in de directe nabijheid van
NMBS-stations), waar alle leden hun kennis, ervaring en contacten delen. 

Ons aanbod

Bij Abbeyfield staat communicatie centraal om haar doelstellingen en
activiteiten te realiseren:  

Communicatie

sensibiliseren over vroeger nadenken over later
werven van kandidaat-bewoners
werven van vrijwilligers
werven van fondsen
positioneren t.a.v. beleid, belangengroepen, pers, mogelijke partners.

We rekenen op deze persoon om onze communicatiestrategie verder te
ontwikkelen en bij te sturen.

 een CV met als doel ge-
bouwen te kopen, te ver-
bouwen, te huren en te
beheren voor de ontwikke-
ling van cohousingprojecten
op maat van 55-plus;
een VZW die de projecten
begeleidt (sensibiliseren,
werven, begeleiden): waarbij
alles vertrekt uit een visie op
ouder worden. 

Cohousing met Abbeyfield biedt
een antwoord aan 55-plussers en
hun specifieke woonnoden, zo-
als comfortabel leven in een
aangepaste woonomgeving en
deel zijn van een actieve sociale
omgeving. Abbeyfield promoot
de relevante maatschappelijke
waarde van kleinschalig duur-
zaam wonen, met een kleinere
ecologische voetafdruk als
gevolg.  Betaalbare huisvesting
voor deze groep is een blijvende
uitdaging. 

Om dit alles te realiseren zijn we
dringend op zoek naar nieuwe
bestuurder. 

Abbeyfield Vlaanderen bestaat uit


